La Corporacion Provincial en, sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de
1999,
de

enero de
modificacion

adopté acuerdo de
los Estatutos del

Patronato Provincial para el Desarrollo
Integral de Soria quedando aprobados
definitivamente al no haberse presentado
reclamaciones, durante el periodo de
exposicion publica, anunciado en el Boletin
Oficial de la provincia numero 37 de 5 de
abril de 1999.
La redaccion definitiva de

Estatutos es la siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO

PROVINCIAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA

los

TITULO I

De la Constitucién y

Fines del Patronato
Art. 1.- La Excma. Diputacién Provincial
de Soria, conforme a lo dispuesto en el
art. 85,3,b) de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
art. 101, del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de Abril y art. 70 y siguientes del
Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, de 17 de Junio de
1.955, acuerda constituir un Patronato
Provincial para el Desarrollo Integral de
Soria como 6rgano Auténomo Local de
caracter administrativo, para el mas eficaz
desarrollo integral del conjunto de la
Provincia de Soria.

El Patronato tendrd a todos los
efectos y para el cumplimiento de sus
fines personalidad juridica propia e
independiente de la Entidad Local
promotora. Se regira por los presentes
Estatutos y supletoriamente por la
legislacion local y dispondra, del mismo
modo, del patrimonio propio de la forma
que se sefale en el art. 19 de los Estatutos.

Art. 2.- Seran fines del Patrimonio,

en coherencia con el Plan de Desarrollo
elaborado, entre otros los siguientes:
Patronato.

a) Difundir, mediante los medios
precisos, las Optimas condiciones del
medio precisos, las optimas condiciones
del medio soriano para la inversion de
capital nacional y extranjero.

b) Implantar un banco de datos
informatizado en materia de ayudas,
beneficios fiscales y subvenciones,
evolucion de mercado y demanda y
nuevas tecnologias al servicio Publico.

¢) Organizar periédicamente cursos
y seminarios sobre gestion y consultoria
referidos basicamente a las actividades
turisticas, agroindustriales, mueble 'y
madera.

d) Promover la cualificacién pro-
fesional de la mano de obra mediante la
organizacion y celebracion de cursos de

formacion tedrica y practica y de
utilizacion de nuevas técnicas de
produccion.
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e) Promover la creacion del Ins-
tituto Tecnologico agroalimentario y de
madera y mueble mediante asociaciones
de empresas del ramo.

f) Promover o incentivar el
asociacionismo empresarial por
sectores para consolidar las
industrias existentes ¢ impulsar
la comercializacion de los
productos en los mercados
nacionales e internacionales.

g) Potenciar el autoempleo y la
participacion en cooperativas de trabajo, a
través de la promocion de programas de
concienciacion y cursos de formacion
especifica.

h) Promover infraestructura
industrial en las poblaciones con mayores
posibilidades de desarrollo.

i) Promover, potenciar e incentivar
aquellas actividades que, de modo directo
o indirecto, contribuyan al desarrollo
integral de la Provincia de Soria.

j) Promover y potenciar los
estudios universitarios en colaboracion
con la Universidad, asi como la
investigacion.

TITULO 11
De los T rganos de Gobierno y de
su composiciéon

Art. 3.- El Gobierno y la Adminis-
tracion del Patronato, para el cumpli-
miento de sus fines correspondera a los
siguientes drganos:

-El Presidente.

-El Consejo del Patronato.

-La Comision de Gobierno del
Patronato.

- El Consejo Asesor del Patronato.

- El Gerente.

El Patronato se constituye como
T rgano abierto a la participacion en sus
T rganos de Gobierno de todos los
Organismos y Entidades interesadas en el
desarrollo integral.

Art. 4.- Del Consejo del Patronato.

El Consejo del Patronato, que es el T
rgano  Supremo del Gobierno 'y
Administracion del mismo, estara
constituido del modo siguiente:

- El Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial, o Diputado en
quien delegue.

- El Ilmo. Sr. Alcalde de Soria, o
Concejal en quien delegue.

- El Ilmo. Sr. Subdelegado del
Gobierno en Soria, o persona en quien
delegue.

- El Ilmo. Sr. Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Soria, o
persona en quien delegue.

- El Presidente de la Mancomunidad
de los 150 Pueblos de la Tierra de Soria y
de cualquier otra que en el futuro se
adhiera.

- Un representante de Caja Rural.

- Dos representantes de FOES.

- Dos representantes de la Camara
de Comercio e Industria de la Provincia
de Soria.

- Un representante de Caja Duero.

- Dos Diputados Provinciales del
Partido que gobierne.

- Tres Diputados Provinciales de los
Grupos de la Oposicion proporcio-
nalmente a la la representatividad que
ostenten.

-Un representante de los Centros
Universitarios en Soria.

- Un representante por cada uno de
los dos Sindicatos con  mayor
implantacion provincial.

- Un representante de cada uno de
los Sindicatos Agrarios mayoritarios.

- Secretario: Lo sera el Secretario de
la Excma. Diputacion Provincial o
Funcionario en quien delegue.

Art. 5.- Por el caracter abierto del
Patronato, el Consejo puede determinar la
integracioén en su seno, como vocales del
mismo, de representantes de aquellas
Entidades, Instituciones, Asociaciones u
Organismos interesados en el desarrollo
provincial, que ofrezcan la oportuna
colaboracion a los fines del Patronato.

Art. 6.- De la Comision del Gobierno del
Patronato.- La Comision i de Gobierno
del Patronato sera el T rgano de trabajo y
ejecucion y estara integrada por:

- El Presidente del Patronato.

- Un representante de cada grupo politico
presente en la Corporacion Provincial.

- Un representante de FOES.

- Un representante de la Camara de
Comercio e Industria de Soria.

- Dos representantes de los Sin-
dicatos con mayor implantacién Pro-
vincial.

Art. 7. - Del Consejo Asesor. E1 Con-
sejo Asesor, que serd el T rgano Supremo
de Consulta y Asesoramiento del
Patronato, estara integrado por:

- Los Parlamentarios por Soria en las
Cortes Generales y Cortes de Castilla y
Leon.

- Especialistas de organizacion de
empresas que voluntariamente presten su
concurso.

- Empresarios de reconocida
especialidad en el mundo empresarial.

- Profesionales  (Economistas,
Ingenieros, etc.) de reconocida solvencia
en materia empresarial.

Art. 8.- El Presidente del Patronato,
que preside el Consejo y la Comision de
Gobierno, lo sera el de la Excma.
Diputacién Provincial.

El Vicepresidente sera el Diputado
que sea designado por la Presidencia.

Art. 9. - Del Gerente El Gerente serd
nombrado por el Consejo del Patronato, a
propuesta del Presidente que la
formalizara a la vista de la seleccion lle-
vada a cabo. En las bases del proceso de
seleccion se determinara la naturaleza
juridica de la relacién o del vinculo que
haya de tener con el Patronato.

Art. 10.- A las reuniones del
Patronato y de la Comisiéon podran asistir,
como asesores, con voz pero sin voto,
aquellas  personas que se hayan
distinguido o se distingan por sus
relevantes actividades en pro del desarro-
llo de la Provincia de Soria.

TITULO III
De las Atribuciones de los 6rganos de
Gobierno



Art. 11.- Son atribuciones del
Consejo del Patronato:

a) La aprobacion del plan anual de
trabajos e iniciativas del Patronato.

b) La aprobacion provisional del
presupuesto y de las cuentas anuales del
Patronato.

¢) Vigilar el cumplimiento de los
fines encomendados al Patronato.

d) Las modificaciones del
propuesto v del presupuesto aprobado.

e) Proponer la modificacion de los
Estatutos.

f) Nombrar al Gerente, y

g) Cualquier otro asunto de cua-
lificado y especial interés que exija el
desenvolvimiento del Patronato.

Art. 12.- Son atribuciones o fun-
ciones del Presidente:

a) Representar al Patronato o a sus T
rganos Rectores colegiados.

b) Convocar, presidir y levantar las
sesiones ordinarias y las extraordinarias,
dirigir las deliberaciones y dirimir los
empates con el voto de calidad.

e) Cumplir o ejecutar los acuerdos
que adopten los oOrganos colegiados del
Patronato.

d) Proponer al Patronato el estudio e
informe de cuantas medidas y proyectos
estime de interés, en orden al desarrollo
provincial.

e) Proponer al Consejo el nom-
bramiento y cese del Gerente.

f) Autorizar el movimiento y dispocisicion
de fondos del Patronato.

g) Aprobar provisionalmente
liquidacién anual del presupuesto.

h) Las demas atribuciones que le
deleguen el Consejo y la Comision del
Patronato.

Art. 13.- Son atribuciones de la
Comision de Gobierno del Patronato:

plan

la

a) la gestion de los asuntos no
atribuidos de manera expresa al Consejo o
a la Presidencia.

b) las atribuciones que el Consejo o
la Presidencia le deleguen.

e) La asistencia a la Presidencia en
el ejercicio de sus atribuciones, y

d) las demas tareas ordinarias que
comporte la ejecucion de decisiones de los
demas T rganos Colegiados y
unipersonales.

Art. 14.- Son atribuciones del Con-
sejo asesor, emitir informes y evacuar las
consultas que, en el aspecto técnico, le
soliciten los drganos ejecutivos.

Los referidos informes o dictimenes
deberan ser emitidos en el plazo maximo

de 2 meses.
TITULO IV
Del funcionamiento de los T rganos
Colegiados

Art. 15.- El quorum para la valida
celebracion de las sesiones, en primera
convocatoria, sera de un tercio del nimero
legal de los miembros que compongan el
Consejo.

En segunda convocatoria, las
sesiones se celebraran media hora después
de la sefialada para la primera, por los

miembros presentes, cuyo numero no
podra ser inferior a tres, debiendo estar
siempre presente el Presidente o el
Secretario o las personas que legalmente
les sustituyan.

Los acuerdos
mayoria simple.

Art. 16.- La Comision del Patronato
se reunira, con caracter ordinario, una vez
al trimestre y de manera extraordinaria
cuando asi lo decida el Presidente o lo
soliciten, de forma motivada, la mayoria
de sus miembros.

El régimen legal y el funcionamiento
de estas sesiones sera el previsto para las
del Consejo.

Art. 17.- Al Secretario le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

a) Redactar las actas de las sesiones
y reuniones que celebren los organos
colegiados y autorizarlas junto a la
presidencia, con sus respectivas firmas,
dando cuenta para su aprobaciéon en la
siguiente que se celebre.

b) Redactar las resoluciones de la
presidencia y autorizarlas del mismo
modo con su firma y la del Presidente.

se adoptaran por

c) Redactar y notificar con la debida
antelacion y con las formalidades legales
las convocatorias de las sesiones del
Consejo y de la Comision, uniendo a la
convocatoria el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar y el
acta de la sesion anterior.

d) Custodiar la documentacion relativa al

Patronato en carpetas debidamente
ordenadas.
e) Expedir certificaciones de actos,

acuerdos y documentos obrantes en los
archivos del Patronato.

f) Asistir a las sesiones del Consejo
y de la Comision con voz pero sin voto.
g) Cualesquiera otra propia de
naturaleza del cargo.
Art. 17bis.- Al Gerente le corresponde:
a) Proponer el Plan de actuaciéon en orden
al ejercicio de las competencias atribuidas
al Patronato.
b) Ejecutar con eficacia y celeridad los
acuerdos y resoluciones que se adopten,
en la esfera de sus competencias, por los
organos del Patronato.
c) Realizar las gestiones que, en cada
caso, exija la consecucion de los objetivos
fijados en los Estatutos para el fomento
del desarrollo local y provincial,
canalizando las iniciativas ajenas y
aportando las suyas propias.
d) Ejercer las facultades que le deleguen
los 6rganos del Patronato, en los propios

la

términos en que se concreten las
delegaciones.

TITULO V

Del Personal
Art.. 18- Si el Gerente, para el

cumplimiento de su cometido, necesitara
disponer de personal podra proponer al
Consejo el nombramiento del que precise
por el cauce legal establecido.

Este personal dependera exclusivamente
del Patronato y del Gerente, sin relacion
organica ni de servicio alguna con la

entidad fundadora, ni con los restantes
entes representados en los oOrganos de
Gobierno.

TITULO VI
CAPATULOI

Del Régimen Econémico del Patronato
Art. 19.- El Patronato para el Desarrollo
Integral, tendra para el cumplimiento de
sus Fines los siguientes recursos:

a) La aportacion consignada , en
cada ejercicio, en el presupuesto de la
Corporacion Provincial.

b) Las aportaciones consignadas
anualmente en sus respectivos presu-
puestos por la Junta de Castilla y Leon,
Corporaciones, Entidades, organismos y
Asociaciones  representadas en el
Patronato.

Las subvenciones, ayudas economicas,
donativos y legados que con caracter
extraordinario puedan otorgarse por
Entidades Publicas o Privadas.

Art. 20.- Por la propia personalidad
juridica del Patronato, independiente de la

Excma. Diputacion  Provincial, los
acuerdos o resoluciones que dicten los
organos de Gobierno del Patronato no
vinculan a las Entidades que aparezcan
representadas en el mismo ni tampoco a la
Corporacion  Provincial, los cuales
tampoco  adquieren  responsabilidad
subsidiaria alguna por las deudas que
contraiga el Ente Publico que se crea.

CAPATULOII
Del Presupuesto y la Contabilidad
Art. 21.- De acuerdo con el Art. 87 del
Reglamento de Servicios, correspondera
a la Diputacion Provincial de Soria,

como fundadora, las  siguientes
facultades de tutela en materia
econdmica:

a) Aprobacion definitiva del pre-
supuesto.

b) Aprobacion definitiva de la
Cuenta General del Presupuesto.

e) Aprobacion definitiva de la
liquidacion del presupuesto cuando no lo
realice la presidencia, y

d) Aprobacion de las operaciones
de crédito que concierte el Patronato.

Art. 21 bis.- Las funciones de
Intervencion y Tesoreria seran
desempefiadas por quien ostente la

condicion de Interventor y Tesorero de la
Excma. Diputacion Provincial.

TITULO VI
De la disolucion y liquidacion i del
Patronato
Art. 22.- El Patronato podra ser disuelto:

a) A peticion del Consejo, cuyo
acuerdo habra de ser adoptado por
unanimidad y ratificado por el Pleno de la
Excma. Diputacion  Provincial — por
mayoria absoluta de sus miembros.

b) Cuando lo acuerde de oficio el
Pleno Corporativo Provincial con la
mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros.

Art. 23 .- A la disolucion del Patro-
nato los bienes adscritos al mismo pasaran
a la plena disponibilidad de la Excma.
Diputacién Provincial.

Soria, 20 de mayo de 1999.- El



Presidente, Domingo Heras Lopez. El
Secretario, (Ilegible). 2122



